A Ritka és Velesziiletett Rendellenességgel élék Orszdgos Szovetsége

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZATA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Alapszaballyal 6sszhangban a Szévetség miikodését az
alabbiak szerint hatarozza meg:

l.
ALTALANOS RESZ

A Szivetség neve: Ritka és Velesziiletett Rendellenességgel E16k Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban:
a Szovetség)

A Szovetség rovid neve: RIROSZ

A Szovetség székhelye: 1089 Budapest, Orczy 1t. 2.

A birésagi nyilvantartasba vételi végzés szama, kelte: Pk.60238/2006/4

A Szovetség adéigazgatasi szama: 18192328-1-42

Szamlavezet6 bank neve: ERSTE Bank Hungary Zrt.

Szamlaszam: 11600006-00000000-22346111

KSH szam: 18192328-9499-529-01

Honlap: http://www.rirosz.hu

E-mail: info@rirosz.hu

A Szovetség jogallasa: A Szovetség jogi személyiséggel rendelkez6 kozhasznu tarsadalmi szervezet.
Kozhasznusag foka: kozhasznu

Il.
A SZOVETSEG CELJA

1. A ritka és velesziiletett rendellenességgel é16 gyermekek, felnottek és csaladjaik érdekérvényesitése.

a) A ritka és velesziiletett rendellenességgel €16 emberek egyenjogu és teljes korli tarsadalmi
beilleszkedésének képviselete, érvényesitése és védelme;

b) A ritka betegségben szenved6k orszagos érdekképviselete egészségligyi ellatasuk terén, a
diagnoézisuk mielébbi megallapitasara, gyogykezelésiikre, gondozasukra és rehabilitaciojukra, a
nemzeti szintll egylittmiikodés fejlesztésére a legkivalobb szakemberek kozremiikddésével.

C) A ritka és velesziiletett rendellenességgel él6k hazai szervezeteinek Osszefogasa,
tevékenységiilk segitése, Osszehangolasa, kozosségi érdekeik érvényesitése, védelme,
képviselete;

d) A tarsadalom szemléletvaltozasanak elémozditasa.

e) Ko6z0s programok megvalositasa és muikddtetése, kiilonosen a fogyatékossagra, az

esélyegyenldségre vonatkozo tudatossag novelése terén (kiadvanyok, konferenciak, képzések,
ritka betegségekkel é10, fogyatékos emberek sajatos sziikségleteit kielégito szolgaltatasok, stb.).

f) Ko6z0s képviselet azokban a nemzetkozi kapcesolatokban, illetve szervezetekben, ahol nemzeti
ernydszervezetek részvétele kivanatos vagy eldoirt.

)] Egyeztetett lobby és tarsadalmi parbeszédre iranyulo tevékenység folytatasa.

h) Koz0s stratégia kialakitasa és érvényesitése a ritka betegségekkel ¢16 emberek tarsadalmi

befogadasanak eldsegitéséhez.

2. A Szovetség kozhasznu tevékenységei €s az azokat meghatarozo jogszabalyi hattér

Céljai megvaldsitasara a Szovetség kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:
a)  Osztbnzi, tamogatja a sorsjavitd Onaktivitast, segiti az dnszervezddést.

b) Figyelemmel kiséri, elésegiti és tamogatja a ritka és velesziiletett rendellenességgel €16
emberek egészségiigyi, szocialis, oktatasi, foglakoztatasi, szemléletbeli, kulturalis, sport, anyagi-
pénziigyi, intézményi, jogi és egyéb életfeltételeit, a tarsadalmi részvételiikre ¢és
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c)

d)

9)

h)

)
K)

n)

esélyegyenlOségiikre vonatkozo allami és Onkormanyzati tevékenységet, a tagszervezetek
mikodési feltételeit.

A ritka betegek teljes korli tarsadalmi részvételéhez és esélyegyenldségéhez vald joganak
tarsadalmi szintli biztositdsa érdekképviseleti szerepléssel, a jogalkotod tevékenységben vald
aktiv részvétellel. A ritka betegek, és a velesziiletett rendellenességgel ¢16 embereket, valamint
csaladjaikat érint0 jogalkotd tevékenység soran javaslat-tételi, véleményezési feladatok
ellatasaval, és a jogszabalyok végrehajtasanak tarsadalmi ellendrzésével. Szorgalmazza és segiti
felzarkdzasunkat az Eurdpai Kozosségben fokozatosan megvalosuld egységes szocidlis rendhez
és egészségpolitikahoz.

A ritka és velesziiletett rendellenességgel ¢16 emberek részére habilitacios és rehabilitacios
szolgaltatdsokat szervez meg. Résziikre elkiilonitett pénz alapjaibdl szabdlyozott rendben,
pénzben vagy targyi tamogatasban (segélyt) juttathat.

Tevolegesen részt vesz a ritka €s velesziiletett rendellenességgel €16 emberek €s szervezeteik
problémaival foglalkoz6 szakmai €s érdekegyeztetd testiiletek és forumok munkdjaban, ilyenek
szervezésében.

A tagszervezetek részére — meghatarozott feltételekkel — a vagyonabol tamogatast nyujthat.

Utmutatasokkal, ajanlasokkal segiti a tagszervezetek munkajat, munkatarsaik képzését,
ismereteik gyarapitasat.

A Szovetség céljai érdekében vallalatokat, gazdasagi SzOvetségeket, intézményeket hozhat
létre, a sajat szervezetében vallalkozast folytathat.

Az anyagcsere betegek €s egyéb diétara szoruld sorstarsak érdekeit képviseli a megfeleld
mindségu ellatas és a fogyasztok védelme érdekében.

Sajtotermékeket, egyéb kiadvanyokat jelentet meg és terjeszt.

Céljai, a ritka és velesziiletett rendellenességgel €16 emberek ¢és csaladjaik érdekében
kutatasokat, tudomanyos tevékenységet segit, tamogat.

Fellép a ritka és velesziiletett rendellenességgel €16 emberek, és csaladjaik érdekében segiti,
tamogatja, és sziikség esetén miitkodteti a hianypotlo és a modell értékii programokat.

Segiti a tarsadalmi befogadést és esélyegyenloséget segitd, diszkriminaciot csokkentd
tevékenységeket.

Egyiittmiikodik a ritka és velesziiletett rendellenességgel élok és az egészségkarosodassal
és/vagy fogyatékossaggal ¢él6 emberek hazai és kiilfoldi szervezeteivel, mindazon allami,
Onkormanyzati ¢€s tarsadalmi szervezetekkel, amelyek tevékenysége a ritka és velesziiletett
rendellenességgel ¢él6 emberek tarsadalmi esélyegyenldségét, sziikségleteik kielégitését
szolgalja. Tagsagot vallalhat nemzetkozi szervezetekben, kiilonds tekintettel az Europai Unid
ernydszervezetére, elésegitve hazank integralodasat ezen a téren.

A tomegkommunikacid, a kultira és a mivészetek képviseldivel egyiittmiikodve és
eszkozeiket, modszereiket felhasznalva részt vesz a ritka és velesziiletett rendellenességgel, az
egészségkarosodassal, fogyatékossaggal €16 embereket befogado, szamukra kedvez6 tarsadalmi
tudat formalasaban.

A Szovetség — céljai szerint - az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja az 1997. évi CLVI. tv.

26. § ¢ pontja alapjan:

egészségmegOrzes, betegségmegel0zés, egészségligyi rehabilitacios tevékenység (c/1),
szocialis tevékenység, csaladsegités (c/2),

oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (c/4),

kulturalis tevékenység (c/5),

gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet (¢/10),

e hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése (c/11),

az érintettek emberi és allampolgari jogai védelme (c/12),

sport (c/14),

fogyasztovédelem (c/16),
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- rehabilitaciés foglalkoztatas (c/17),
- munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése és a
kapcsolodo szolgaltatasok (c/18),
- euro-atlanti integraci6 eldsegitése (c/19),
- kozhasznu szervezetek szamara biztositott - csak k6zhasznu szervezetek altal igénybe vehetd
szolgaltatasok (c/20).

1.
A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Szovetség szervezeti felépitése:
Vezetd szervek:

a) a Kozgytilés;
b) az Elnokség;

Egyéb szervek:

c) a Szovetség Ellenérz6 Bizottsaga;
d) a Kozgylilés altal 1étrehozott egyéb szervezeti egységek.

2. A RIROSZ vezeto tisztségviseloi: az EIndkség, ¢s az Ellen6érzo Bizottsag tagjai.

A RIROSZ tisztségviseldje, ligyintézd ¢és képviseleti szervének tagja csak biintetlen eldéleti,
cselekvoképes magyar allampolgar, tovabba letelepedési, bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, amennyiben a kdziigyektdl nincs eltiltva.

A Szovetség legfobb szerve a tagok 0sszességébdl allo Kozgyiilés, melynek jogkorét és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

A Szovetség vezetd szerve az Elnokség, melynek jogkorét, hataskorét és mikodését az Alapszabaly
tartalmazza.

A Szovetséget az Elnok képviseli, képviseleti joga 0Onallo. Feladatat, jogkorét és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

3. A Szovetség alapdokumentumai

3.1. Alapdokumentumok
e Alapszabaly
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

3.2. Egyéb dokumentumok

A Szovetség miikodését meghatarozdo dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat. A szakmai ¢és
gazdasagi munka vitelét segitd kiilonboz6 szabalyzatok jelen SZMSZ fiiggelékeként keriilnek csatolasra,
amelynek modositasai nem érintik az SZMSZ-t.
A Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzat mellett mindig a hatalyos szabalyzatot kell tarolni.
A mellékletben szerepld szabalyzatok:
e Bizonylati rend és iratkezelési szabalyzat
Eszkozok és Forrasok értékelési szabalyzata
Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Szamviteli Politika
Pénzkezelési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
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e Bels6 ellendrzési szabalyzat

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A szovetség szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti ¢s miikddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Az

SZMSZ hatalya kiterjed:
- A Szovetség Elndkségére,
- A Szovetségnél foglalkoztatottakra

A fiiggelékben felsorolt szabalyzatokat az elndk a jogszabalyok és valtozasok fiiggvényében évente

feliilvizsgalja.

5. A Szovetség szervezeti abraja

A Szovetség szervezeti felépitését, ala és folérendeltségi viszonyait, a tevékenységek érdekében elvégzett

munkamegosztast az alabbi abra tartalmazza.

| Kozgylilés

Koényvvizsgald

Ellendrzé Bizottsag:

| >

Altalanos Alelnok ——

. l

Konyvviteli
szolgaltatd

Ugyviteli Alelndk ‘

‘Elnékség

Allandé, eseti vagy specialis
munkabizottsagok, Onkéntes
munkavallalék

‘Munkavéllalék

munkabizottsdgok, Onkéntes

Allandé, eseti vagy specialis |
munkavallalék

I

Projekt Munkacsoport |
sgi é Projektvezetd [
GazTi:-fsam e? gjextve eto,,, Szakmai konzultéciéﬁ
adminisztrativ - o Lot
/ szolgaltaté csoport l == I] - 1 b
_ Projektasszisztens ) (  Gazdasagi vezetd Szakmai vezeté ) —
Kdzkapcsolat - Pélyazatiré és “
szervezdk = ' ’ ’ kuilkapcsolati csoport
Onkéntes munkavallalék \
‘ 7 Projekt 7 " Uzemelteté; ‘ VJelentés ésr B % 7 Szakmai
\_ értékelés ; \ v h _adatkezelés / \_tevékenység /
Tervezés Szervezés Sze’m elyze’ﬂ ] Irdnyitas Ellendrzés |
fevekenyseg Y, " :
V.

A SZOVETSEG JOGALLASA ES TAGSAGA

1. A Szdvetség 6nallo jogi személy, kozhasznt szervezet.

2. A Szovetségnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
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A Szovetség tagja lehet a ritka és velesziiletett rendellenességgel €16 természetes személy és csaladtagja,
illetve az a jogi személy, mely, a ritka és velesziiletett rendellenességgel ¢l6 emberekért tevékenykedik.,
ha tagfelvételi kérelmében vallalja és tagsaga idején teljesiti a tagsaggal jaro kotelezettségeket.

A Szdvetség partold tagjai lehetnek mindazok az allami, tarsadalmi és gazdalkodd szervezetek,
vallalkozasok, intézmények, természetes személyek és az 6 jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsulasaik, kozosségeik, akik tevékenységiikkel, illetve vagyoni hozzajarulasukkal a Szovetség céljainak
megvalositasat rendszeresen kivanjak segiteni, de tagként nem kivannak a szovetség tevékenységében
részt venni.

3. A szbvetségi tagsagi viszony ugy keletkezik, hogy a tagjeldltek tagsagi kérelmiiket a Szovetség
elndkének megkiildi, majd a Szovetség elndksége, a feltételek meglétének megvizsgalasat kdvetden, dont
a tagfelvételrol.

Az Elndkség a tagfelvételt kérd szervezet varakozo listara vételét rendeli el, ha a jelolt az Alapszabaly 6.
§-ban leirt jogok gyakorlasara és a 7. §-ban leirt kotelezettségek teljesitésére alkalmasnak mutatkozik, és
amennyiben a kérelem benyujtasakor a birdsdg még nem vette nyilvantartasba. Ebben az esetben az
Elnokség legkésobb a kérelem beérkezését kovetd egy év elmultaval dont a tagfelvételrdl. A mar
nyilvantartasba vett szervezet tagfelvételi kérelmérdl az Elnokség a kérelem beérkezését kovetd iilésén
dont.

A partol6 tagsag gy keletkezik, hogy a Szovetségbe belépni szandékozo szervezet (képviseletére jogosult
személy) vagy természetes személy irasbeli nyilatkozattal kozli belépési szandékat a Szovetség
Elndkével, majd az Elnokség dont az elfogadasrol.

A természetes személy tagok jogaikat személyesen, mig a jogi személy tagok valasztott képviseld révén
gyakoroljak. Egy szervezetet egy személy képvisel.

4. A tagokrol és a tagdijbefizetésekrol a VezetOség tagnyilvantartast vezet, és a rendelkezésre allo
adatokat adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en 6rzi.

A rendes tag jogai

1. Arrendes tag a Szovetség barmely tisztségére valaszthat és megvalaszthato.

2. A Kozgylilésen szavazati joggal, egyébként tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség iilésein,
részt vehet a Kozgylilés munkajaban.

3. Javaslatokat, inditvanyokat tehet, tovabba felszolalassal, fellebbezéssel fordulhat a Szovetség
vezetdi €s illetékes szerveihez.

4. A Szovetség Elnokségeének kiilon megbizasa alapjan részt venni a Szdvetség jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan harulo feladatok megoldéasaban.

5. Jogosult részt venni a Szovetség kdzos palyazataiban.

6. A Szovetség testiileteinek torvénysértd hatarozatait - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon
beliil - birdsag el6tt megtamadhatja.

7. Jogosult tajékoztatast igényelni a Szovetség Vezet0ségétol a Szovetség pénziigyi és szakmai
tevékenységérol.

8. Csaladtagjaival egyiitt részt vehet a Szovetség rendezvényein, tanfolyamain, igénybe veheti a
szolgaltatésait és kedvezményeit.

9. Igényelhetik a Szovetség irodajaban dolgozd szakemberek segitségét a tagszervezetik
feladatainak megoldasaban.

A rendes tag kotelezettségei

1. A tagok az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket, a ritka és velesziiletett rendellenességgel é16
emberek rehabilitaciojara vonatkozoan elfogadott elveket és gyakorlati modszereket a Szovetség
altal eldirt és tevékenységiikre vonatkozé mindségi kovetelményeket érvényre juttatjak. A
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szovetségi célkitlizések megvalositasat elésegitik, a tagsagi viszonyuk jellegébdl adodo
feladatokat megoldjak.

2. Aktiv kozremiikodés a Szdvetség vezetd testiiletei hatarozatainak végrehajtasaban, a Kozgyiilés
altal eloirt vagy az Elndkség altal vallalt feladatok megoldasaban.

3. A Szovetség Alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatokat megtartani, a Szovetség céljat és szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani.

4. A Szovetség Kozgylilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni.

5. A tagok a Szovetségben vallalt feladataik ellatdsa sordn egymassal és a Szovetség szerveivel
kotelesek egyiittmitkodni. Kotelesek a szovetségi tagok altaluk kezelt adatait az adatvédelem
alapvetd szabdlyainak tiszteletben tartasaval Ggy kezelni, hogy ezen adatokhoz illetéktelenek ne
jussanak hozza.

6. A nem természetes személy tag torvényes képviseldje Utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait,
kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

7. A tagok eldsegitik tisztségviseldik, munkatarsaik rendszeres szovetségi képzését, tovabbképzését.

8. A tagok a Szdvetség Elnokségét felkérésre tajékoztatjak szervezetiik tevékenységének egészérdl
vagy meghatarozott iranyairol.

9. A tagok kotelesek a Kozgytlilés altal évente meghatarozott mértékii tagdijat hataridében
megfizetni.

10. A Szovetség tagjai a Szovetségi munkajuk soran kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytatnak, s mindenkor tigyelnek arra, hogy a Szovetség partoktol fiiggetlen tevékenységet
folytat.

A partolé tag jogai:

A partolo tagok (képvisel6jiik) jogosultak mindarra, amik e szabalyzatban leirt szovetségi célok
megvalositasat biztositjak, és a rendes tag jogaiként felsorolasra keriiltek, kivéve a szavazas, a
valasztas és a tisztségre megvalaszthatdsag jogat.

A partolé tag kotelezettségei:

1.

Segitse eld a Szovetég célkitlizéseinek megvalositasat, és tartsa be az alapszabaly rendelkezéseit.
A partolo tag az Alapszabaly rea vonatkozo6 rendelkezéseit, a testiileti szervek e korben hozott
hatarozatait kteles megtartani.

A partolo tag teljesiti az irasban felajanlott tamogatast.

V.
A SZOVETSEG BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A Kozgyiilés

Az alapszabalyban leirtak szerint a Kozgytilés hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

e)

a Szovetség megalakulasanak, feloszlasanak vagy mas szovetséggel egyesiilésének — ide nem
értve a tagsag vallalasat mas szervezetben, egylittmiitkddésben — kimondasa;

a Szovetség alapszabalyanak elfogadasa, modositasa;

a Szovetség elnokének, két alelnokének, a Kozgylilési bizottsagok, és az Ellenérzé Bizottsag
elnokének ¢és tagjainak megvalasztasa, az altala valasztott tisztségviselok visszahivasa
kotelezettségeik ismételt, vagy tartos elmulasztasa esetén, ;

az elndkség éves beszamoldjanak jovahagyasaval egyidejileg a Ksztv. 19. § (3) bekezdése
Szerinti tartalommal Gsszeallitott kozhaszntsagi jelentés elfogadasa. A beszamold elfogadasa
egyszeri szo6tobbséggel, nyilt szavazassal torténik;

a Szovetség hosszu tavi programjanak meghatarozasa;

a Szovetség Ellen6rz6 Bizottsdganak beszamoltatasa,

a Szovetség kozponti munkatervének, koltségvetésének meghatarozasa.
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h)
D)

)
k)

a szOvetségi tagdij meghatarozasa.
a Szovetség Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatanak valamint sziikség szerint Befektetési
Szabalyzatanak elfogadasa;
a munkamegosztas javitasa céljabdl 1j szervezeti egység létrehozésa, hatas- és feladatkorének
meghatarozasa, az altala létrehozott szervezeti egység megsziintetése;
mindaz, amit alapszabaly a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe utal, vagy amely kérdésben a
dontés jogat maganak tartja fenn.

A Kozgytilés miikddési szabalyait az Alapszabaly 11.§-dban tartalmazza, feladatait az ott leirtak szerint

végzi.

2.

A Szovetség vezeto testiilete és munkaszervezete

2.1. Az Elnokség

Az Elnokség a Szovetség ligyintézd és képviseleti feladatokat ellato szerve. Kiilondsen az Elnokség
feladatkorébe tartozik:

a)
b)
c)
d

€)

f)
9)

a Szovetség Miikodési Szabalyzatanak valamint a gazdalkodasi tevékenység szabalyzatainak
kidolgozasa, egyéb szabalyzatainak elfogadasa;

a koltségvetés, az éves beszamold és a kozhasznusagi jelentés elOkészitése és a Kozgylilés elé
terjesztése elfogadas céljabol;

a Szovetség irodajanak feliigyelete, a szolgélatok vezetdinek kinevezése;

az Elnokség tagjainak beszamoltatasa, tajékoztatas kérése tagszervezetek mikddésének egészérdl;
dontés sajtotermék kiadasarol;

koézremiikodés tagszervezetek kozotti vitas kérdések megoldasaban egyeztetéssel;

mindaz a kérdés, amely a Szovetség zokkenOmentes miikddése szempontjabol fontos és nem
tartozik a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe.

Elnokség feladata a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasok, juttatidsok igénybevételének lehetdségérol és
feltételeirdl szo1o hirdetmény elkészitése és korlevél vagy ujsag hirdetés révén torténd megismertetése.

2.2.

2.2.1.

Az Elnokség testiileti szabalyai

Elnokségi iiléseinek gyakorisaga

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal tart {ilést. Barmelyik két elndkségi tag
inditvanyara {ilést kell tartani. Az Elndkségi {ilést a Szdvetség elndke hivja Gssze. A napirendet is
tartalmazo meghivot, az irasbeli eléterjesztéseket és hatarozati javaslatokat az {ilés napjat megel6z6 7
nappal kell az Elnokség tagjai részére eljuttatni. Az iilések nyilvanosak, azokat a Szovetség elndke
vezeti.

Az Elndkség iiléseit 2 (két) napon beliil dssze kell hivni, ha az a Szovetség érdekében sziikséges, valamint
ha azt a Szovetség barmelyik tagja, illetve barmelyik tag az ok és cél megjeldlésével az Elndkségtol
irasban kéri. Ha az Elnokség az iilést 2 (két) napon beliill nem hivja 0ssze, az {ilés 0sszehivasara az azt
kezdeményez6 ElnGkségi tag, illetve Szovetségi tag is jogosult.

Az Elndkségi iilés meghivojanak kotelezden tartalmaznia kell:

a)
b)

c)

Az {ilés helyét,
Az Elnokségi iilés idejét,

A javasolt napirendjét.

Meghivonak mindsiil az elézetesen litemezett iilésekrol szolod, az Elnok altal készitett értesités,
amennyiben az a fenti adatokat tartalmazza.

Ha az iilés ettdl eltéréen keriil Gsszehivasra, az {ilés csak akkor tarthatd meg, ha azzal valamennyi tag
egyeteért.

Az Elndkség az alabb leirt munkarendje szerint a Szdvetség operativ iranyitasat érint6 feladatainak
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korében sziikség szerinti iilést tarthat. A sziikség szerinti iilés az SZMSZ V. fejezetének 2.1. e-g)
pontjaiban felsorolt feladatkorben tarthato.

2.2.2. Az Elnokségi iilés lebonyolitasa

Az Elnokség iilését a tagok koziil valasztott levezetd Elnok vezeti. A levezetd elnokot az iilés
megkezdésekor az Elnok jeloli ki.

A levezeto Elnok a tanacskozas megkezdése el6tt ellendrzi az iilés hatarozatképességét. Az elnokségi iilés
akkor hatarozatképes, ha azon legalabb 3 (harom) tag jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az Elndkségi
lést 1/2 (fél) oraval késébb, valtozatlan helyen és id6pontban, valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A
megismételt EInokségi iilés is csak abban az esetben hatarozatképes, ha azon legalabb 2 (kettd) Elnokségi
tag jelen van.

Az Elnokség iilésének jegyzokonyvét a Levezetd Elnok irja ala.
Ha az Elnokség iilése hatarozatképes, sor keriil a napirend elfogadasara.

A napirend elfogadasat kovetoen keriil sor az egyes napirendi pontok megtargyalasara. Az elore kozolt
napirendben nem szerepl6 kérdésekben az Elnokség csak akkor donthet, ha valamennyi tag jelen van és a
kérdésben val6 dontéshez hozzajarul. A vitdban minden elndkségi tag jogosult hozzaszolasra,
allaspontjanak el6adasara. A kisebbségi véleményeknek az iilés jegyz6konyvében hitelesen tiikr6zddniiik
kell, amennyiben a vélemény eléterjesztoje ezt kéri.

A hatarozati javaslatnak, egyértelmiinek, szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megszovegezése utan keriil sor a javaslattal kapcsolatos
szavazasra.

Testiileti iilés nélkiil hozott elndkségi hatarozathozatal

Az Elndkségi tagok egyetértése esetén az Elnokségi iilését telefonon, konferencia-hivas tjan vagy mas
hasonl6 moédon is meg lehet tartani, feltéve hogy valamennyi résztvevo hallja a tobbieket. Az Elnokség
ilésén ilyen modon vald részvétel személyes jelenlétnek mindsiil. Telefonon, Skype-on és mas hasonlo
moédon az Elndkség csak akkor hozhat érvényes hatarozatot, ha az ilyen modon megtartott iilésen
résztvevo Elnokségi tagok szavazatukat hitelt érdemld okiratba foglaljak és 8 (nyolc) napon beliil
megkiildik a Szovetség székhelyére.

Az Elndkség irasban is hozhat hatarozatot. A testiileti {ilés nélkiili hatarozathozatalt barmelyik elnokségi
tag kezdeményezheti. Ha a dontés eredményeként tilés nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, az indoklast és
a hatarozati javaslat szovegét - altalaban 2 (két) munkanapos valaszadési hataridovel — az Elndk ajanlott
levélben, vagy e-mail-ben megkiildi az Elnokség tagjainak. A beérkezett valaszokat az Elnok
jegyzOkonyvbe foglalja és megallapitja az Elndkségi iilés nélkiil hozott hatarozat elfogadasat vagy
elutasitasat, tovabba hogy hany szavazat szolt a hatarozat elfogadasa, és hany az elutasitdsa mellett.

2.2.3. Az Elnokségi iilés hatarozathozatala

Az Elnokség hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazédssal hozza. Szavazategyenldség esetén az
Elndk szavazata dont.

Egyhangu szavazés sziikséges az alabbiak meghatarozasaban:

- szOvetségi stratégia elfogadasaban

személyzeti €s bérezési iranyelvek kialakitasaban

- a munkavallaloi teljesitményének éves kiértékelési iranyelveinek meghatarozasaban

- olyan tigyletek, vagy programok vallalasaban, melyek sziikségessé teszik a belsé hataskorok és
munkafolyamatok modositasat

- az éves koltségvetés meghatarozasaban

- beruhazasok vallalasaban
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Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az iilést levezeté elndk kiilon-kiilon
szavaztatja meg és minden szavazas utdn megallapitja, hogy a hatarozat elfogadasra vagy elutasitisra
keriilt-e, tovabba hogy hany szavazat szo6lt a hatarozat elfogadasa, és hany az elutasitasa mellett. A
hatarozatnak sz szerint, a szavazas eredményét is rogzitve kell bekertilnie az iilés jegyzOkonyvébe.

2.2.4. Az Elnokség iiléseinek jegyzokonyve
A elndkség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- azlilés helyét és idejét és azt, hogy Osszehivasa szabalyszeri volt-e,

- arésztvevok nevét,

- az elhangzott inditvanyokat,

- ahozzaszolasok Iényegét és az egyes napirendi pontokrol hozott hatarozatokat,
- ahatarozatok elleni esetleges tiltakozasokat.

A hatérozati javaslat ellen valoé szavazas és a szavazastol vald tartdzkodds Oonmagaban nem jelent
tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten utalni kell. Barmelyik tag kérésére sz0 szerinti jegyz6konyvet kell
késziteni.

A jegyzOkonyvet valamennyi elnokségi tagnak és az Ellendrzé Bizottsag elnokének - fiiggetleniil attol,
hogy az iilésen részt vettek-e - az iilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil meg kell kiildeni.

A Szovetség elndkségi {ilésein hozott hatarozatokat a jegyz6konyvbol kiemelten a Hatarozatok Taraban
testiiletenként, évenként elkiilonitve, iilésenként egytdl kezd6dd sorszammal ellatva és az {ilés datumaval
torve kiilon is nyilvan kell tartani, amelybdl kitlinik e dontések tartalma, meghozatalanak idépontja,
hatalya, a tamogatdk és ellenzOk szamaranya, nyilt szavazas esetén a személye.

A hatarozatot hozo testiilet elndke 30 napon beliil gondoskodik a hatarozatok érintettekkel vald kozlésérol
oly médon, hogy a hatarozatot tartalmazo iratnak a cimzett altal tortént atvétele igazolhatod legyen. Az
Elnokség a kozgyiilés és az elndkség a dontéseit a Szovetség Internet honlapjan vagy hirlevélben
nyilvanossagra hozza.

Az Elnokség ¢és a kozgyiilés dontései nyilvanosak. Az Elndkség gondoskodik arrdl, hogy a miikddéssel
kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthessen a Szovetség székhelyén, elére megbeszélt
idépontban. A Szdvetség internetes honlapjan muikodése és szolgaltatasai igénybevételének modjat,
valamint beszamoldi kozléseit nyilvanossagra hozza. Ugyanigy hozza nyilvanossagra a kdzgytilés és az
elndkség dontéseit.

A jegyzOkonyvek ¢€s mellékleteik (elbterjesztések, jelentések) irattarazasarol, 6rzésérdl, valamint az
Elnokségi {iilések elokészitésérol és technikai feltételeinek biztositasarol és az Elndkség iilésein
jegyzékonyvvezetorol az Elnok gondoskodik.

2.3. Elnokségi és irodai munkarend

Az Elndkség feladatait az alabbi munkarendben latja el:
- Elnokségi iilés
- Testiileti iilés nélkiili EIndkségi hatarozathozatal

- Elnokségi tagok altal végzett operativ feladatok hataskdri megosztas alapjan (lasd 2.4.
pontban leirt hataskori megosztas)

Az V. fejezet 2.4. pontja szerint megosztott hataskorokben - amennyiben azok nem tartoznak az
Alapszabaly altal Elnokségi hatarozathozatali hataskorbe - valamennyi elndkségi tag felelosen, az
Elnok iranyitasaval, a tobbi taggal egyiittmiikodve végzi munkajat. Munkajukrol a rendes Elnokségi
iiléseken kotelesek beszamolni az Elndkségnek, mint testiiletnek.

A testiileti lés nélkiil hozott hatarozatokra a 2.2. pont utolso két bejegyzésében leirt szabalyok
vonatkoznak.
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Az lgyvezetéssel megbizott Elnokségi tag feladata az Elndkségi hatarozatok és az Elnokségi lilés
nélkiil hozott dontések dokumentumainak archivéalasa a 2.2.4. pontban leirtak szerint.

Az archivum dokumentumaiba valamennyi Elnokségi tag, illetve Szovetségi tag elGzetesen
egyeztetett idépontban betekinthet.

2.4. Az Elnokség tagjainak belsé hataskor megosztasa

Az Elndkség tagjainak feladatat az Alapszabaly 12. §-a tartalmazza. Az ott leirtakban meghatarozottak
alapjan az Elnokség tagjai hataskoriiket az alabbiak szerint osztjak meg egymas kozott:

- Elnok feladata:
Az Elndkség iranyitasa
A Szdvetség altalanos képviselete
A Szovetség képviselete kiilfoldi szervezetekben
A Szovetség képviselete a hivatalos szerveknél/szervezeteknél
Kapcsolat kialakitasa és folyamatos fenntartasa a tudomanyos, az egészségiigyi, és egyéb
intézményekkel, szolgaltatokkal és szervezetekkel
Az egyes szovetségi szervek és tisztségviselok munkajanak dsszehangolésa, feliigyelete
Munkaltatoi jogok gyakorlasa
Az Elnok fent leirt feladatai az Alapszabaly 14. §-a alapjan keriiltek meghatarozasra.

- Altalanos Alelnok
Akadalyozottsaga esetén helyettesiti a Szovetség Elnokét
Folyamatosan kapcsolatot tart a tagokkal
Osszehangolja és koordinalja a Szdvetséget és a tagszervezeteket egyarant érintd
tevékenységeket
Kozremiikodés tagszervezetek kozotti vitas kérdések megoldasaban egyeztetéssel
Figyelmet fordit a varakozo listan 1évé szervezetek tevékenységére, munkajuk segitésére,
a veliik valo6 kapcsolattartasra

- Ugyviteli Alelndk
Iranyitja az adminisztrativ ligyviteli szervezetet, gondoskodik az ligyviteli archivum
létrehozasarol és karbantartasardl, az Elndkség €és a tagsag informacids rendszerének
kialakitasarol és mikodtetésérol
Ugyviteli teriileten helyettesiti az elnokot
Iranyitja a teriiletéhez tartozo munkatarsak munkajat
Ellen6rzi a Szamvitel/Controlling tevékenységet végz0 szolgaltatd munka;jat
Gondoskodik a szervezet miikodésérol, az napi, operacios feladatok elvégzésérol,
Gondoskodik az iroda fenntartasar6l és a fenntartashoz kapcsolddd pénziigyek
lebonyolitasarol

Az Elndkség egyes tagjai feleldsek a rajuk ruhazott funkciok teljesitéséért, tevékenységiiket és dontéseiket
azonban koételesek 6sszehangolni, kotelesek egymassal egylittmiikddni.

Az egyes teriiletekért felelds Elnokségi tagok munkajukat az Alapszabaly 14. és 15. §-aban leirtakkal
egybehangzdéan, a magyar jogszabalyi keretek kozott, legjobb tudasuk szerint, az Elnok szakmai
iranyitasaval végzik.

3. A Szovetség Munkaszervezete és Munkarendje
A Szovetség allandd megbizott tisztségviseldi a gazdasagi vezetd, az irodavezetd és a belsd ellendr, akiket

az Elnokség hatarozata alapjan az Elndk nevez ki. Munkakdriiket, és javadalmazasukat a velik kotott
szerzddés tartalmazza.
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Az Elnokség egyes feladatok elékészitésére, kidolgozasara ideiglenes vagy allando projekt
munkacsoportot hozhat 1étre. Az egyes munkabizottsagok taglétszamat a feladattol fiiggéen hatarozhatja
meg.

A projekt munkacsoportok tevékenységiikrél kotelesek az Elnokség hatarozatainak megfeleléen
folyamatos tajékoztatast nyujtani, a munka elvégzésérdl irasban jelentést tenni.

A Szovetség bizonyos feladatok elvégzésére szerzodést kothet sajat tagszervezetével, mint specidlis
munkabizottsaggal. A szerz6dés rogziti a felek jogait és kotelességeit, a teljes elvégzendd feladaton (pl.:
rendezvény, projekt) belill. Az ,,alvallalkozoként” szerz6do tagszervezet felelds az alprogram teljes kort
megvalositasaért. A RIROSZ sziikség esetén engedélyezi és kotelezi az alprogram megvalositojat a
megfelelé logok, arculat hasznalatara. A teljes feladat teljesitésének érdekében a Szovetség koteles
szamon kérni az alprogram tokéletes végrehajtasat.

Az ideiglenes munkabizottsagok megsziinnek, ha 6sszefoglalod jelentésiiket az Elndkség elfogadta.

A Szovetség és a tagszervezetek egyiittmiikodnek a dontéshozatal és a szervezetiranyitas soran, amelynek
soran a felmeriil§ vitas kérdések targyalasos megoldasara és Konszenzusos dontésre kell torekedniiik a
szovetség altal kitizott célok elérése érdekében.

Az egyiittmiikodés érdekében a Szovetség és a tagszervezetek folyamatosan tajékoztatjak egymast
tevékenységiikrol.

3.1. A Szévetség munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszonyban 1évék foglalkoztatasa a Szovetség altal Dbiztositott munkahelyen és
munkaeszkdzokkel torténik.

A Szovetség a munkatarsakat csak olyan munkéval foglalkoztathatja, amelyet egészségiigyi allapotuk
romlasa és testi épségiik, valamint kornyezetiik veszélyeztetése nélkiil el tudnak végezni.

A Szovetség a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzédésben, hatarozott vagy hatarozatlan
idejti szerzddéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen munkakdrben,

A Szovetség elsdsorban a kozhaszni feladatainak ellatdsdra megbizasos, vallalkozasi jogviszony
keretében is foglalkoztat munkatarsakat.

A Szovetség megbizasi szerzOdést kothet sajat dolgozojaval munkakorén kiviil esd feladatra a feladat
elvégzéséig, hatarozott idore, atmeneti idszakra.

3.1.1. Munkaviszonyban all6 munkatarsak

A Szdvetség hatarozott vagy hatarozatlan idejii szerzodéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalot milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen 6sszegli munkabérrel foglalkoztatja.
A munkavallalot munkaszerzodése alapjan rendszeres és nem rendszeres juttatasok illetik meg.

3.1.2. Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak

Egyes tevékenységeket adott 6raszamban, adott idétartam alatt megbizasi jogviszonyokban lathatnak el.
A megbizasi jogviszonyt minden esetben irasban kell rogziteni. A megbizasi jogviszony létrehozasa az
elndkség, a kialakitasa és feliigyelete a munkaltatoi jogokat gyakorlo elndkségi tag hataskorébe tartozik.

3.1.3. Onkéntes munkavallalas

Onkéntesek 6nalld elhatirozasbol csatlakozhatnak a Szdvetség munkajahoz. A Szdvetség valamennyi
tagjanak torekednie kell olyan emberek megtalalasara, akik a nemes, kozosségi célok elérése érdekében
lelkesedésbdl is hajlandok valodi, hasznos pro bono munka végzésére. Annak ellenére, hogy 6k nem kérik
a munkajuk ellenértékét, mindent meg kell tenni, hogy a Szdvetségre forditott munkajukkal kapcsolatban
felmeriilt koltségeiknek legalabb egy része szamla ellenében téritésre keriiljon. Munkajukért bér, ill.
egyéb juttatasok kizarolag rendelkezésre allo palydzati forrasok esetén, szerzédés alapjan adhatok, az
onkéntes foglalkoztatasi akkreditacid keretein beliil, illetve kiviil is. Ennek eldontése egyéni elbiralas
alapjan az Elnokségi tagok és a gazdasagi vezetd javaslatai alapjan az EIndk hataskorébe tartozik.
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E fenti elv a Szovetség és a tagszervezetei kozti onkéntes munkamegosztasra is érvényes.

Amennyiben a Szovetség érdekében végzett dnkéntes munka a tagszervezet részérdl szolgaltatasként,
Hrésztevékenységként” keriil elvégzésre a munka tartalmat, a kapcsolodd jogokat, kotelezettségeket és
felelosségeket, valamint a munkdhoz kapcsolodd koltségtéritést szerzodésben is rdgziteni kell. A
koltségtérités feltétele ez esetben is a palyazati, szponzori forrast megszerezése.

3.1.4. Munkakori leirasok

A Szovetség foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak, amelyek a
munkaszerzédésekben foglaltak vagy szoros mellékletét képezik a munkaszerzdédéseknek. A munkakori
leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt
munkakormek megfelelden felsorolt feladatait, jogait és kdtelezettségeit, munkaltatojanak, felettesének és
utasitdsaddjanak megnevezését névre szoloan.
A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, a munkaltato, vagy az utasitasadod személyében
tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok bekovetkezéstdl szamitott 15 napon beliil
modositani kell.
A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért feleldsek:

- elnok

- ligyvezetéssel megbizott alelndk

3.2. Munkaidoé beosztas
A heti munkaido 40 ora.

A Szovetségben a hivatalos munkarend, mely a munkaidot €s a legfeljebb 30 perces pihendidét (ebédido)
tartalmazza a kdvetkezo:

Hétfo-péntek: 9:00-17:30

A 30 percnél hosszabb idétartamban igénybevett ebédidot le kell dolgozni.

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkarendjét az elnok
vagy az altala megbizott munkatars altal készitett vagy jovahagyott heti, havi munkaidé beosztas irja eld.
A letoltott munkaidd igazolasara a jelenléti iv szolgal, melyet a hatirozatlan idobeosztassal dolgozo
munkavallalok kivételével mindenkinek vezetnie kell.

Az 6sszegyiilt tulorak lecsusztatasara az elnokkel elore egyeztetett idépontban lehetdség van.

Munkaidé nyilvantartas
A munkaban toltott idordl jelenléti ivet kell vezetni, amely alapjan a bérelszamold a jarandosagot
elszamolja.

Szabadsag

Az éves szabadsag kivételéhez elGzetesen az elndkkel és az ligyvezetéssel megbizott alelnokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden
esetben csak az elndk jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét és felhasznalasat a Munkatorvénykonyvében foglalt
eloirasok szerint kell megallapitani.

A Szovetség a Munka Torvénykonyve el6irdsai szerint jogosult a szabadsag egy részének a munkaltato
altal meghatarozott idében torténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Helyettesités rendje

A Szbvetségben folyd munkat az alkalmazottak idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az elndk illetve felhatalmazasa
alapjan egyéb dolgozo feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos egyes dolgozokat érint6 konkrét
feladatokat irasban kell rogziteni.
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A munkakorok atadasa
A Szovetség vezetd és kozépvezetd allasi munkatarsai, valamint az elndk altal kijelolt dolgozok
munkakdrének esetleges atadasarol, ill. atvételérdl személyi valtozas esetén feljegyzést kell késziteni.
Az atadés-atvétel id6pontjat,
- a munkakorrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
- az atadasra keriilo eszk6zoket,
- az atado és atvevo észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.
Az atadés-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

3.3. Rendszeres juttatasok, Munkabér, Megbizasi dij elszamolasa, Egyéb juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapbére, és mindazon juttatisok,
amelyek rendszeresen ismétlédve keriilnek kifizetésre.

A munka dijazasara vonatkozd megallapitasokat a munkaszerzodésben kell rogziteni.

A munkabért, a targyhot kovetd 10. napjaig kell kifizetni.

3.4. Nem rendszeres személyi juttatasok

Megbizasi dij

A megbizasi, vallalkozasi stb. jogviszonyban foglalkoztatottak részére az elézetesen megkotott
szerzodések alapjan, a megbizo altal meghatarozott eljarasi rend szerint a teljesitést kvetden jar a dijazas.
A kifizetésre — ellenkez6 megallapodas hianyaban — a targyhot kdvetd honap 15. napjaig keril sor. A
szamlakat a jogszabalyok szerint, figyelemmel a szerzddési feltételekre, 15 banki napi utalassal kell
kiallitani.

Egyéb juttatasok

A Szovetség likviditasi helyzett6l fliggben az u.n. cafetéria rendszerben egy keretdsszegen beliil
valaszthatnak a munkavallalok az egyéb juttatasok koziil.

A cafetéria rendszer keretén beliill munkavallaloként felhasznalhato keretdsszeget évente, a lehetdségektol
fliggben az elndk allapitja meg a gazdasagi vezetd ajanlasa alapjan.

A cafateria rendszert a hatarozatlan munkaszerzodésii munkavallalok a probaidot koveten, évkozben
kezd6do6 vagy megsziind munkaviszony esetén aranyosan vehetik igénybe.

A cafeteria rendszer nem vehetd igénybe: a gyes, a gyed, a fizetés nélkiili szabadsag, a 30 napot
meghalad6 tappénz idotartamara, a felmentési id6, lemondasi id0 azon id6tartamara, amelyre a
munkavallalot a munkavégzés aldl mentesitették.

Osztonzé juttatasok, jutalékok

Az alabbi jutalékok fizethetok:

Sikeres palyazatoknal, az elszamolast és az Gsszeg beérkezését kovetden a palyazatot elkészitd(k) az
elnyert 0sszeg 5%-at, de maximum 250.000 forintot kaphatnak szerz6dés alapjan honorariumkén. A
Szovetség részére kdzhasznll- vagy szponzoracids tamogatast szerzO részére a szervezésért az éves
tamogatasi Osszeg 5%, maximum brutto 250.000 forint keriilhet egyszeri alkalommal kifizetésre,
megbizasi szerz6dés, vagy szamla ellenében. A kifizetés feltétele az Gsszeg beérkezése.

Osztonzé juttatasok

A tobbletfeladatok jo mindségben és hataridére torténd elvégzése érdekében az elndk 0Osztonzd
prémiumot tiizhet ki, amelynek kifizetésére a feladat elvégzését kovetden keriil sor.

A munkaviszonyban allovezetdk részére az Uzleti terv teljesitéséért és meghatarozott kiilon szakmai és
gazdasagi célkitizések teljesitéséért prémium adhatd. A feladatokat az elndk és az lgyvezetéssel
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megbizott alelnok irhatja ki. Az éves prémium nem haladhatja meg az éves alapbér 20%-at. A prémium
kifizetése — a kiiras teljesitése esetén — a beszamolo elfogadasat kdvetd 30 napon beliil esedékes.

Munkaruha juttatas
Rendelkezésre allo forrasok esetén egyéni elbirdlas alapjan adhatd. Ennek eldontése az elndk, a és az
tigyvezetéssel megbizott alelndk feladata.

Etkezési hozzajarulas
Rendelkezésre allo forrasok esetén egyéni elbiralas alapjan adhatd. Ennek eldontése az elnok, az
igyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezeto feladata.

Mobiltelefon hasznalat
Rendelkezésre allo forrasok esetén egyéni elbiralas alapjan adhatd. Ennek eldontése az elnok, az
iigyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezetd feladata.

Udiilési hozzajarulas
Rendelkezésre allo forrasok esetén egyéni elbiralas alapjan adhatd. Ennek eldontése az elnok, az
iigyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezeto feladata.

Egészségpénztar
Rendelkezésre allo forrdsok esetén egyéni elbiralds alapjan adhatd. Ennek eldontése az elndk, az
iigyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezeto feladata.

Iskolakezdési tamogatas
Rendelkezésre allo forrdsok esetén egyéni elbiralds alapjan adhatd. Ennek eldontése az elndk, az
ugyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezeto feladata.

Szocialis jellegii juttatasok

Rendelkezésre allo forrasok esetén szocidlis juttatasokrol az Elndkség dont, amely dontés alapjan a
jogosultsag egyéni elbiralas alapjan adhato. Az egyéni elbiralas az Elndk és az Ugyvezetéssel megbizott
Alelnok feladata. .

3.5.  Koltségtéritések

1. A munkaltatd a munkdba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalé¢kat a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések értelmében megtéritheti.

Ha a dolgozdnak alkalmazasa utdn a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt azonnal be kell
jelenteni.

A jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni.

A Szovetség munkaviszonyban all6 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasra szolgald bérletet a
lakohelye és a munkahelye kozotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlas gazdasagosabb, a munkanapokra valtott menetjegy utan
igényelheto a koltségtérités.

A kiegészitd vasuti bérlet aranak 86%-at, az autdbuszbérletek 80%-at, a helyi bérletek 100%-at téritheti a
Szovetség.

A helyi utazasi bérletet a Szovetség csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznalata a napi
munkavégzéshez, a munkakdr ellatasahoz feltétleniil sziikséges.

A hivatalos kikiildetésben levo alkalmazottak részére a tobbletkdltségeik fedezetére a kikiildetés
id6tartamara koltségtérités adhato.

2. A belfoldi adomentes napidijat a jogszabalyok alapjan lehet meghatarozni, de az elndk alkalmanként
megallapithat adokdteles napidijat is.

3. A kilfoldi napidij mértéke rendelkezésre allo palyazati forrasok esetén megallapithatd. Ennek
eldontése az elndk, az ligyvezetéssel megbizott alelndk és a gazdasagi vezeto feladata.

4. Sajat gépjarmiivel torténé munkaba jarashoz, egyedi elbiralas alapjan, a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott sszeg téritheto.

A sajat tulajdont gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a mindenkor
érvényes eldirasok, ill. adojogszabalyok szerint kell kialakitani.
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3.6.  Tovabbképzés

A Szovetség a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozodkat tamogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése. Ennek elbirdlasa az elndk
kizarolagos hatokdre.

A tovabbképzés szabdlyai:

e minden munkavallalo kdoteles irdsban kérni tovabbtanuldsat akar diploma megszerzésérol, akar
tovabbképzésrol van szo,

o felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kdteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre,

e koteles leadni a tovabbtanulo dolgozo a konzultacids idépontokat,

e a Szovetség a tandijat, a tankdnyveket és oda-vissza ut koltségét a tanulmanyi szerzédésben
meghatarozott feltételek mentén tériti, a konzultaciés napokra és a vizsga napokra szabadidot
biztosithat.

e A tovabbképzés koltségeihez vald esetleges hozzajarulas mértékét és feltételeit az elndk hatarozza
meg.

3.7. Egyéb szabalyok

Telefonhasznalat: A Szovetségnél 1évo telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az
ellendrzés szurdproba szerlien torténik, részletes szamla lekérésével.

Fénymasolas: A Szovetségben csak munkaval 0sszefiiggé anyagok fénymasolasa téritésmentes. Minden
egyéb esetben a (magancélt) fénymasolasra engedélyt kell kérni és téritési dijat kell fizetni, melynek
Osszege: 10 Ft+Afa/ oldal. A téritést pénztarosnak kell kifizetni.

Dokumentumok kiadasa: A Szovetség dokumentumainak (személyi anyagok, szabéalyzatok stb.) kiadasa
csak az elnok engedélyével torténhet.

3.8.  Kartérési kotelezettség

A munkavallald jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartérési
felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolési kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan az
Orizetében tart, kizdrolagosan hasznal vagy kezel, azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarosokat, a raktarkezeloket és az egyéb pénzkezelOket felel0sség terheli az altaluk kezelt pénz
vagy arukészlet tekintetében.

Leltarhidanynak mindsiil a kezelésre szabalyszerien atadott és atvett anyagban, aruban, eszkdzben
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jard vesztesség mértékét
meghalad6 hiany. A leltarhianyért a dolgozo vétkességére valo tekintet nélkiil felelosséggel tartozik.
Amennyiben a Szovetségnél a kart tobben egyiittesen okoztdk, a megdrzésre atadott dolgokban a
bekovetkezett hiany vagy rongalddas esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemes kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

3.9. Anyagi felelosség

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértékii és értékii hasznalati értékeket
csak az elndk engedélyével hozhat be a munkahelyére, ill. vihet ki onnan.

A Szovetség valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, az eszk6zok stb. megovasaért.
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3.10. Munkahelyi magatartas

A munkavallalok munkahelyi magatartasa minden esetben méltd kell, legyen a Szovetség kozhasznt
tevékenységéhez, mentesnek kell lennie minden politikai szemponttol, és keriilnie kell valamennyi
hatranyos helyzetii, kisebbségi, etnikai, egyéb csoporthoz, réteghez, stb. tartozd személy megsértését és
megkiilonboztetését.

Mind anyagi, mind természetben juttatasok nyujtasa Szovetségi vagy sajat elény elérése érdekében tilos!
A foéallasban foglalkoztatott munkatarsak a tovabbi munkaviszonyukat kotelesek a Szovetségnél
bejelenteni.

4. Az Ellendrzoé Bizottsag

A Szovetség Ellenorzo szerve az Ellenérzé Bizottsag (EB), amely a Kozgylilés altal 4 évre valasztott
elndkbol, és két tagbol all, és a Kozgyiilésnek tartozik felelosséggel, altala visszahivhato.

Az Ellen6rz6 Bizottsdg feladata a Szdvetség miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése, az éves
beszamolo és a kozhasznusagi jelentés eldzetes véleményezése. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktol
jelentést, a SzoOvetség munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Szovetség, konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Ellenérz6 Bizottsag elndke és tagjai a Szovetség vezetd testiileteinek iilésén tanacskozasi joggal részt

vehetnek.

Az Ellendérzé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet milkodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti vezetOszerv dontését teszi
sziikségessé;

b)  avezeto tisztségviselok felelésségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetGszervet) az Ellen6rz6 Bizottsag inditvanyara, annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hivni. E hatarido eredménytelen eltelte esetén a
testiilet (vezetdszerv) dsszehivasara az Ellen6rz6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, az Ellenérzé Bizottsdg kdteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet (ligyészség).

Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységének szolgalatara a Szovetség irodajatdl fliggetlen tigyintézo(ke)t
alkalmazhat. Az Ellenérzé Bizottsag miikodésének kiadasait a RIROSZ koltségvetésébol kell
fedezni. Az e célt szolgald koltségvetési eldiranyzat Osszege erejéig az EB elndkét a kifizetések
engedélyezésének joga illeti meg.

Az Ellenérzé Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja meg, a 9. §
szabalyainak keretei kozt.

VI,
A SZOVETSEGI VAGYON FELHASZNALASANAK MODJA

1. A Szdvetség vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, sajat szabéalyzatai szerint, éves koltségvetés alapjan

gazdalkodik. Gazdalkodasarol évenként beszamolot, kozhasznlsagi jelentést készit, amit a Szovetség
Elnoksége javaslatara a Kozgyiilés fogad el.

2. A Szévetség vagyoni-pénziigyi forrasai:

a)  az allami koltségvetésbdl a miikddéshez, illetve allami szervek koltségvetésébol
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meghatarozott feladatok megoldasahoz nyujtott tamogatas, koltségtérités;

b)  atagok altal fizetett tagdij;

C) ajogiés maganszemélyek felajanlasai, adomanyai, kozérdeki kotelezettségvallalasok, a
maganszemélyek személyi jovedelemadojanak 1%-arol torténd rendelkezés alapjan kapott
Osszegek;

d) alapitvanyokbol, pénzalapokbol, palyazatokon meghatarozott feladatokra elnyert 6sszeg;

e) aszovetségi vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo nyereség;

f)  amikodés egyéb bevételei.

3. Minden tagnak és tagszervezetnek egyforman joga és kotelessége, hogy a Szdvetségi munka, azaz a
kozos célok elérése érdekében minél tobb palyazati, szponzori forrast szerezzen. Amennyiben egy tag
vagy tagszervezet palyazatot ir a Rirosz érdekében, vagy/és nevében eldzetesen a tagsaggal €s az
Elnokséggel egyeztetnie kell. A benytjtando palyazatot elézetesen el kell ismertetni az Elndkkel. Palyazat
csak az Elnok jovahagyasat kdvetden kiildhetd el a kiironak.

4. Amennyiben sikertil, az el6bbi pontnak megfelelden, a kozosség szamara anyagi forrast talalni, a
alkotojanak elsddleges joga donteni a szerzett forras felhaszndldsarol és a kiirdsnak megfeleld feladatok
elvégzésének maodjardl, de mindig figyelembe véve a palyazatban vallalt célok maradéktalan teljesitését
¢s a fenti, valamint az /3. és a VV/3.1.3 pontokban leirtakat.

5. A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt csak az Alapszabalyban
meghatarozott célokra forditja.

6. A Szovetség tulajdonaban lehet ingd és ingatlan vagyon, amellyel a vonatkozd pénziigyi
rendelkezések, és az Alapszabaly keretei kozott onalléan gazdalkodik.

7. A tagszervezetek a Szovetség gazdalkodasatol elkiiloniild, onallé gazdalkodast folytatnak, bevételeiket
— a szOvetségi tamogatas kivételével — Onalldoan szerzik meg, kiadasaikat Onalldan tervezik meg,
gazdalkodnak és végzik a gazdasagi ligyvitelt. A tagszervezetek és a partold tagszervezetek sajat
vagyonukkal a Szovetség tartozasaiért — a szovetségi tagdij megfizetésén tal — nem felelnek.

8. A Szovetség kiadasai:
a) aRIROSZ Irod4janak fenntartasa és mitkodésének kiadasai;
b)  a Szovetség altal vallalt feladatok megoldasaval dsszefiiggd kiadasok;
C) atagszervezetek timogatasara fordithato Gsszeg;
d)  Egyesiiletek, alapitvanyok, a Szovetség tevékenységének részére palyazat utjan nyujthatd
0sszeg;
e) a testiileti szervek mikodésének kiadasai;
f) a tagozatok és munkacsoportok a Szovetség Elnoksége altal jovahagyott sajat munkaterviik
¢s koltségvetésiik alapjan részesiilnek a Szovetsége pénzeszkozeibol;
g)  kiemelkedd, orszagos érdekkort feladatok, akciok, képzések koltségei.

9. A Szovetség befektetési és vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, igy befektetési-, gazdalkoddsi szabdlyzat-készitési
kotelezettsége nincsen. (Amennyiben a késébbiekben befektetési, ill. vallalkozasi tevékenységet kivan
végezni, Ugy az erre hataskorrel rendelkezé szerve koteles befektetési, ill. vallalkozasi szabalyzatot
késziteni. A befektetési tevékenység fogalmat az 1997. évi CLVI. torvény értelmez6 rendelkezései
hatarozzak meg a térvény 26. §-aban.)

10. A Szovetség, mint kozhasznl szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.
11. A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat Ki.

12. A Szovetség beszamolasi és nyilvantartasi szabalyaira az 1997. évi CLVI torvény 18-20. §-ai az
iranyadok.
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13. A Szovetség mikodése felett a Févarosi Foligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.

14. A Szovetség nevében 6nallo alairasra a Szovetség elndke jogosult.

VII.
A SZOVETSEG, MINT KOZHASZNU SZERVEZET EGYEB MUKODESI, GAZDALKODASI RENDJE

1. A Szovetség ligyintézd szerveinek tagja, illetdleg a Szdvetség képviseldje, csak olyan tag lehet, aki
nem all a koziigyek gyakorlasatol eltiltas hatalya alatt.

2. A Szovetség vezetd szerveinek (kozgyilés, elndkség) hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szovetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

3. A kdzhasznt szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet elnokségi, vagy
ellendérz6 bizottsagi tagja az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltdtt be - annak megsziintét
megeldzo két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

4. A vezet6 tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget elézetesen tajékoztatni
arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznt szervezetnél is betolt.

5. A Szovetség mikddése nyilvanos. Ezért a miikodésérdl, a szolgaltatasok igénybevételének modjarol és
a beszamoloi kozlésekrdl a média mellett az interneten talalhatd hivatalos honlapjan ad tajékoztatast.
Jelenlegi cime: http://www.rirosz.hu

6. A Szovetség altal kezdeményezett €s/vagy tdmogatott tudomanyos munka eredményeit, az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a hazai
lapokban teszi kozz¢é.

7. A Szovetség Kozgylilésének, Vezetdségének dontéseivel kapcsolatosan nyilvantartast kell vezetni. A
Szovetség Kozgytilésének, Vezetdségének miikddése soran hozott hatdrozatokat, dontéseket irasba kell
foglalni, és folyamatos sorszammal kell ellatni a Hatarozatok Konyvében lejegyezve.

8. A dontéseket, hatarozatokat kézbesiteni kell személyesen, vagy postai illetve elektronikus tton
azoknak, akiket az érint. Ezen tal az a dontésekr6l, hatarozatrél hirdetményt kell elhelyezni a Szovetség
székhelyén.

9. A Szovetség miikddésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet a Szdvetség székhelyén, elére
egyeztetett idépontban.

10. A Szovetség kozhaszni miikddésérdl, szolgaltatdsair6l évente egy egyszerUsitett beszamold és
kozhasznusagi jelentés késziil. A beszamolot, jelentést megkapjak a tagok, ezen til a tagok
személyesen gondoskodnak arrol, hogy ahhoz érintettek, érdekléd6k hozzajussanak. A kdzhaszna
szervezet éves kozhasznisagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

11. A Szovetség egyszeriisitett beszamolojat és kdzhasznisagi jelentését a Kozgylilés fogadja el.

12. A Szovetség befektetési tevékenységet nem kivan folytatni.
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13. Cégjegyzés, alairas

Az Alapszabaly meghatarozésa szerint az Elndk 6nall6 képviseletre jogosult.
Az Elnokség barmelyik két tagja egylittes cégjegyzési joggal rendelkezik.

A Szovetség cégjegyzése a Szovetség iratain ugy torténik, hogy az iratokat az Elnok, vagy az Elnokség
barmely két tagja egylittesen, a Szovetség eldirt, elonyomott vagy nyomtatott cégneve alatt - hiteles
cégalairasi nyilatkozataiknak megfelelden - sajat névalairasukkal latjak el.

A Szovetség bankszamlai feletti rendelkezésre, a Szovetség cégjegyzésére jogosult személyek jogosultak,
a cégjegyzési jogosultsaguknak megfelelGen.

A Szovetség az Elnokség mitkddésére kiilon iigyrendet nem ad ki, miikddésének szabalyait a Szervezeti
és Mukodési Szabdlyzat a fentiek szerint tartalmazza.

14. A bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az elnok, a négy-szem elv szigoru betartasara
figyelemmel jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezet6 hitelintézetnél.

Az alairas-bejelentési kartonok egy eredeti példanyat az lgyvezetésért felelds alelnok a Bizonylati
Szabalyzat el6irasa szerint koteles megorizni.

A Szovetség a részére meghatarozott feladatok végrehajtasara az alabbi bankszamlakat nyitotta:
11600006-00000000-22346111

15. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Szovetségnél az Elndk és az
tugyvezetésért felel6s alelnok hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a Bizonylati rendben kell
meghatarozni.

16. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnadl — banki alairdsok kivételével — cégbélyegzot kell hasznalni. A
bélyegzokkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
val6 lemondast jelent.
A Szovetség cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

Elnok

Az Elnok altal meghatalmazott személyek
A Szovetségben hasznalatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatarol és 6rzési  helyérél
nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.
A nyilvantartas vezetéséért az ligyvezeto alelnok felelds.
Az atvevok személyesen felel0sek a bélyegzok megdrzéséért.
A bélyegzdk beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasarol a
titkarsag gondoskodik.

17. A Szovetség belso és kiilsé kapcsolattartasanak rendje

A belso kapcsolattartas

A Szovetség feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a munkatarsak egymassal megértd, baratsagos,
bizalmon alapulo, és szoros kapcsolatot tartanak.

A tagszervezeti vezetok / Osszekotok egyik legfontosabb feladata (és a csatlakozas feltétele) a Szovetség
részérdl érkez6 informdaciok eljuttatasa a sajat tagsagukhoz (és forditva). A Szovetség is szamon kérheti
tagjaitol a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat.
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Az egylttmiikodés soran a szervezet kiilonbozo projektjein dolgozéd munkatarsaknak elézetes egyeztetési
kotelezettsége van minden olyan intézkedésnél, amelyik a masik projektet érinti,
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a megbeszélések €s az internetes alkalmazasok hasznalata. A
zart szovetségi levelezési listdk tagsaganak Osszetétele nyilvdnos a tagjai szdmara, kérésre barmikor,
barmelyik tag megnézheti.
A kommunikaci6 eredményes és megfelelé minéségének biztositasa érdekében a kommunikald feleknek:
o tartaniuk kell magukat az irasos megallapodasokhoz, a szobeli megallapodasokat irasban vissza
kell igazolni
e a listan kapott e-mail-eket minimum lattamozni kell
ha valasz nem, csak lattamozas érkezik, akkor a cimzett hallgatasa egyetértésnek mindsiil.

A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés elbsegitése érdekében a Szovetség egyéb szervezetekkel, cégekkel
egylttmiikodési megallapodasokat kothet az etikai kodexben rogzitetteknek megfeleléen. A kiilsd
kapcsolattartas az Elnok feliigyelete mellett, a Szovetség Alapszabalyaban leirt kozhasznli tevékenység
keretei kozott folytathato az alabbi elvek betartasa mellett:

o A Szovetségtol, és a Szovetségen keresztiil érkezd informaciok (meghatarozasok, leforditott
anyagok, koncepcids és egyéb kozlemények, stb.) tovabbadéasakor illetve felhasznalasakor a
tagszervezet koteles megjelolni a Riroszt, mint hivatkozasi forradst. Ha az informéci6é forrasa
személyes interju, vagy cikk, akkor az azt ado(ka)t, vagy szerzo(ke)t is fel kell tiintetni.

o Koz0s, a Rirosz altal szervezett, vagy koordinalt eseményrodl sz6l6 tuddsitas esetén mindig meg
kell emliteni a Riroszt és kitenni a szovetségi logot.

o A Szovetség altal szervezett, rendezett esemény nem sajatithato ki a sajat tagszervezeti név és
logd kizarolagos reklamozésara, vagy a sajat tagszervezet altal torténd 1 % gylijté kampanyra. A
tagszervezetek ismertségének ndvelése természetesen ugyanakkor kozos cél, de kizardlag a
fentiek, és az egyenld esélyek biztositasa elvének figyelembevételével.

A Szovetség ligyiratkezelése

A Szovetségben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.

Az iligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az ligyvezetd alelnok tartozik felelosséggel. Az
iigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

18. A gazdalkodas vitelét elGsegitd belso szabalyzatok

A Szovetség a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az II1. fejezet 3.2. pontjaban
¢és a mellékletekben felsorolt belsé szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

19. A szovetség létesitményeinek és helyiségeinek hasznositasi rendje

A Szovetség sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad
helyiségeit, eszkozeit bérbe adhatja. A helyiséget tartosan csak tulajdonosi engedéllyel lehet bérbe adni.
Az eszk6z0k, berendezések, ideiglenes bérbeadasat az elnok engedélyezi.

Visszavételkor ellendrizni kell az eszk6zok allapotat, megrongalodas esetén le kell szamlazni a kijavitas
vagy poétlas koltségeit is.

20. A Szovetségben végezheto reklamtevékenység

A Szdvetségben reklamhordozé csak az elnok engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozoét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat sért.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 0sztondzne, politikailag elfogult.

21. Bels6 ellendrzés

A Szdvetség belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az elndk a felelds.
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A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja a Szovetségben folyo:
e szakmai tevékenységgel Gsszefliggo és a
e gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A belsé ellendrzést a Belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megtervezni és elvégezni. Az
ellendrzések tapasztalatait az elndk folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket
megteszi, ill. kezdeményezi.

Az ellen6rzések tapasztalatairdl, eredményeirdl az érintetteket, a vizsgalt teriiletek vezetdit a Szovetség
elndke t4jékoztatja.

22. A Szovetség 6vo, védo elbirasai

A Szovetség minden dolgozojanak és dnkénteseinek alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
és testi épségiik meglOrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint
tliz, bombariado esetére eloirt utasitasokat és menekiilés tjat.

VIII.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ betartasa €s betartatasa a Szovetség vezetdinek és munkatarsainak elsérendii
kotelezettsége.

2. Az SZMSZ-be torténd betekintés joga a Szovetség minden munkatarsat megilleti.

Budapest, 2015.05.17.
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